Comité de [’lsére
de Tennis de Table

Comité Directeur

Le 10 avril 2025



Point Financier

Peu de clubs n‘ont pas encore réglé leur facture.

Reste a régler |la facture FFTT pour Spid V2 et Girpe V2
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Développement

Le 4000°™e licencié Isérois a été identifié : il sera mis a I’honneur lors de la
derniere journée de Championnat par équipes, le 17 mai, a Bourgoin Jallieu
dans son club

BOUGEZ EN

14 juin a Vizille : « Bougez en famille » : le CTT Champ sur Drac et le
TT Uriage seront présents pour une animation. Le Comité de I'lsere
s‘occupera de communiquetr.

14 juin : « Féte des Tuiles » : Le TTTMG sera présent. Le Comité de I'lsere
Pourra aider selon les besoins.
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Animations d’été a Grenoble : la ville de Grenoble recherche des
animateurs. Un mail a été envoyé a tous les jeunes pongistes de
I'lsere.
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L'UNSS organise sa journée des jeux d’été des collégiens a Seyssins cette année.
Le club TT Seyssins a répondu présent et sollicite I'aide du Comité.
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Commission Jeunes et Technique

5395 licenciés au
03/04

Loisir : 826
Compétition : 940
Dirigeant : 142

Loisir : 1594
Compétition : 594

Loisir : 413
Compétition : 155
Dirigeant : 28




Commission Jeunes et Technique (suite)
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BPJEPSTT

Saison 24-25 : Certifications en cours pour Fanny Cortambert et Robin Perli.
Saison 25-26 : 7 candidats a ce jour (+ 3 parcoursup). Les inscriptions ne sont pas closes.

\

Match’Ping

643 inscrits sur la saison,
soit 198 de plus que la
saison derniere (+44,49%)




Point fédéral

T

Fedeération Francaise
de Tennis de Table

* La saison prochaine, le nombre de mutés dans les équipes ne sera plus
* G.Erbamisen place des réunions mensuelles avec les présidents des Comités.

* Un partenariat entre la FFTT et le Crédit mutuel vient d’étre signé : les frais bancaires sont pris en charge par la
banque).

* La nouvelle Charte graphique de la FFTT sera présentée lors de I’AG de juin.

* La FFTT souhaite que la journée du 11/11 soit dédiée aux féminines.
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Ping PARKINSON

Le tennis de table est une activité de plus en plus adoptée par les personnes atteintes de la maladie de Parkinson et ses
bienfaits ne cessent de se confirmer. Il est particulierement adapté pour travailler la coordination, I'équilibre, la

concentration et la motricité fine.

Une structuration du mouvement ping parkinson s’opére actuellement sur laguelle il ne faudrait pas passer a coté.
On devrait se diriger vers 4 grands tournois qualificatifs pour un championnat de France car actuelle c’est plut6t

déstructuré.

Le TTTMG, tres impliqué dans le ping Parkinson, s’est beaucoup rapproché de la Suisse. Le club réfléchit a un tournoi
transalpin (France, Autriche, Suisse et Italie) avec des étapes qui se passeraient dans chaque pays. La dynamique Suisse est

tres forte.

DTMANCHE 30 MARS B

13H
DEBU‘I’ANTS con:mués

INSCRIPTION - 10€
Buvette a disposition

INFORMATIONS ET CONTACT

Maison des Sports de La Tronche




Recrutement

LE COMITE DE L'ISERE TENNIS
DE TABLE

RECRUTE EN CDI
1 EDUCATEUR/TRICE SPORTIF

DU 1ER SEPTEMBRE 2025 AU 30 AQOT 2026

FEMME OU HOMME DE 18 A 25 ANS

LE COMITE DE L'ISERE

DE TENNIS DE TABLE <
— DESCRIPTIF
H Ec RUTE e " = - Animations et entrainements des clubs, des stages.
A & " e Aide a la structuration et au développement capitanat
Saison 2025 - 2026 -
DIPLOMES DEMANDES

& BPJEPS TT ou DEJEPS TT

LES MISSIONS

@ Contribution au maintien, a
la création de nouveaux

DUCATEUR/TRICE clubs TEMPS DE TRAVAIL
SPORTIF EN CONTRAT G sl @ 35h hebdomadaire
D’APPRENTISSAGE z
(Formation BPIEPS TT au CREPS de Voiron) @ Animations des séances REMUNERATION
(clubs et scolaires)
Contact: @ Entrainements élite & SMC niveau 3 de la CCNS
contact@ttisere.com ~
06 60 14 07 39 & Entrainements jeunes LIEUX DE TRAVAIL
& Fidélisation

& Voiron et clubs Isére
& Capitanat
CONTACT

contact@ttisere.com)

2 candidats vont étre recus.
Les clubs ont recu un mail afin de comptabiliser
. . e
les besoins d’entraineur itinérant. Plusieurs candidatures ont été recues. Nous sommes
passés a |‘étape des entretiens.
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